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POLITICA INTEGRADA DE GESTION

LAR PARAGUAY es una empresa constituida en 1996, dedicada a la comercializacidon de
insumos agricolas, y comercializacion de granos (soja, maiz, trigo), presta servicios de
financiacion de insumos (fertilizantes, semillas, herbicidas, insecticidas, fungicidas y
productos de nutricidn vegetal), servicios de asesoramiento a productores en proyectos
como tecnologia de aplicacion, agricultura de precisién, proyectos de correccién y re
estructuracion del suelo con microorganismos aplicando la co-inoculacién, una practica
moderna, sustentable, que incentiva el rendimiento y devolviendo vida al suelo.

Por tanto, LAR PARAGUAY, ha decidido implantar un Sistema de Gestion Integrado basado
en las normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 y OEA, como una manera de sistematizar los
procesos relacionados a sus productos y servicios, partiendo de los pilares bdsicos como
son: la calidad, la seguridad del trabajo, la gestion medioambiental, el control seguro en la
cadena de suministro, la satisfaccién del cliente y la mejora continua de la eficacia del
Sistema.

Para ello, el Sistema de Gestion Integrado de LAR PARAGUAY se basa en:

e Recibir y beneficiar la produccién agricola, agregando valor a las cadenas
productivas.

e Proveer insumos, productos y servicios de acuerdo con los requisitos
reglamentarios aplicables y demds aspectos legales, generando satisfaccién vy
seguridad a los clientes;

e Buscar la excelencia a través de la mejora continua de procesos, productos y
servicios;

e QOrganizary capacitar a los empleados propiciando su desarrollo econdmico y social

e Respetar los intereses de los empleados y de la comunidad, velando por los
principios de responsabilidad social;

e Proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables para garantizar la integridad
de los trabajadores y visitantes;

e Concientizar a los empleados sobre la preservacidon del medio ambiente y el uso
racional de los recursos naturales, ademas de prevenir y minimizar los impactos
ambientales en nuestras operaciones;

e Minimizar, reutilizar, reciclar y disponer correctamente la produccion de residuos;

e Asegurar el cumplimiento y el perfeccionamiento del sistema de gestién de calidad,
responsabilidad social, medio ambiente y seguridad de los trabajadores
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Descriptivo Detallado de la Politica de Gestién Integrada

e Recibir y beneficiar la produccidn agricola, agregando valor a las cadenas
productivas.

Lar Paraguay actua fuertemente en la comercializacién de insumos agricolas, acopio y
comercializacion de granos (soja, maiz, trigo), presta servicios de financiacidon de insumos
(fertilizantes, semillas, herbicidas, insecticidas, fungicidas y productos de nutricidn
vegetal), servicios de asesoramiento a productores en proyectos como tecnologia de
aplicacion, agricultura de precisién, proyectos de correccién y re estructuracion del suelo
con microorganismos aplicando la co-inoculacién, una préctica moderna, sustentable, que
incentiva el rendimiento y devolviendo vida al suelo. Al adoptar en su gestiéon una visién y
actuaciéon por procesos, Lar Paraguay entiende que el adecuado cumplimiento de las
etapas de comercializacién y servicios brindados contribuye al crecimiento de estas areas
de negocio.
e Proveer insumos, productos y servicios de acuerdo con los requisitos
reglamentarios aplicables y demas aspectos legales, generando satisfaccion y
seguridad a los clientes;

La empresa Lar cuida el abastecimiento de insumos, productos y servicios con estandares
de calidad y autenticidad, buscando cumplir con los requisitos normativos aplicables
siguiendo la legislacién vigente tanto para el sector operativo como para las relaciones
laborales, generando satisfaccidon y seguridad para los colaboradores y clientes.

e Buscar la excelencia a través de la mejora continua de procesos, productos y
servicios;

Prevenir los errores como un aspecto fundamental en la mitigacién de riesgos, apoyandose
en la mejora continua tanto de los procesos productivos y de la prestacion del servicio, para
el logro de la eficacia del Sistema Integrado, buscando la mejora en la gestién de los
residuos, consumos y emisiones de gases, incluyendo las causas de los incidentes vy
accidentes laborales, para la implantacidn de las adecuadas acciones correctores;

Prestar la mdxima atencién a la evolucidn tecnoldgica y a las posibles mejoras que las
nuevas tecnologias pusieran a nuestra disposicion

Organizar y capacitar a los empleados propiciando su desarrollo econémico y
social

Organizar y capacitar a los empleados propiciando su desarrollo, planificando, ejecutando,
revisando y mejorando el Sistema de Gestidn Integrado, teniendo presente en todo
momento el contexto de la organizacion, tanto interno como externo;
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o Respetar los intereses de los empleados y de la comunidad, velando por los
principios de responsabilidad social;

e Respetar los intereses de los empleados y de la comunidad, velando por los
principios de responsabilidad social, medio ambiente y seguridad de los
trabajadores. Desarrollar y capacitar a los empleados para el desempefio adecuado
de las actividades, a través de conocimientos y habilidades, despertando la
importancia de las etapas de trabajo y su contribucién al desarrollo de la empresa.

e Fomentar la consulta y participacidon de los empleados y sus representantes en
asuntos de SIG.

o Libre acceso al empleo: el trabajador elegira libremente su trabajo, no
admitiéndose ningun tipo de trabajo involuntario, forzado o esclavo.

e Derechos de los trabajadores: negociacion colectiva y la libertad de asociacion
sindical: se mantendra el derecho de los trabajadores, sin distincion alguna, a
formar y participar en sindicatos de su eleccién ya realizar negociaciones colectivas.
Sus representantes no sufrirdn discriminacion y podran realizar sus actividades
laborales. La empresa mantendra el didlogo y el respeto a los sindicatos.

e Trabajo infantil: no se permitird el uso de mano de obra infantil en las instalaciones
de la empresa. Los jovenes aprendices podran ser contratados de acuerdo con la
legislacién vigente.

e Condiciones de trabajo: los salarios y las horas de trabajo se asignaran con base en
la CLT (Consolidacion de las leyes laborales), acuerdo o convencién sindical: los
salarios y beneficios se pagaran de acuerdo con la legislacién nacional, los acuerdos
sindicales o la convencién, ademas, los salarios deben ser suficientes para cubrir las
necesidades del trabajador y también proporcionar ingresos libres para sus
inversiones y ocio. La admisidn a las horas extraordinarias sera voluntaria.

e En el momento de la contratacién, todos los empleados recibirdn informacién
escrita y comprensible sobre las condiciones de trabajo, salarios y todos los detalles
relacionados con la contratacion.

e Los descuentos de ndmina sdlo se realizaran de conformidad con la legislacion,
convenio colectivo o con la autorizacién del trabajador.

e Discriminacién: no habra ninguna forma de discriminacion contra los trabajadores
al momento de la contratacidn, despido, jubilacidon, promocidn, ya sea por clase
social, raza, origen, religion, edad, enfermedad, discapacidad, sexo, estado civil,
orientacién sexual, unién o afiliacién partidaria, politica o cualquier otra forma de
discriminacion.

e No se permite ningun tipo de accidén que constituya abuso fisico o disciplinario al
trabajador, abuso sexual o moral, u otras formas de intimidacién.

e Laempresa es responsable de hacer cumplir la legislacién laboral vigente (horario,
entre otros) y brindar apoyo en caso de que surjan problemas laborales y brindar
una apertura para posibles denuncias.
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e Proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables para garantizar la integridad
de los trabajadores y visitantes;

e Cuidados con la salud y seguridad en el trabajo: Los trabajadores seran capacitados
periédicamente en materia de salud y seguridad en el trabajo, cuando sea necesario
para el desarrollo de sus actividades.

e Los ambientes de trabajo seran seguros e higiénicos, incluyendo bafios, cafeteriay
area de descanso (cuando corresponda), sitios de almacenamiento y produccion. La
empresa proveerd de agua potable y garantizard las necesidades bdsicas del
trabajador en el ambiente de trabajo.

e En los lugares donde exista riesgo para el trabajador (riesgo de incendio con
maquinas y herramientas, materiales peligrosos en general, trabajo en altura,
operacion manual y trabajo repetitivo, entre otros) se tomaran todas las medidas
oportunas para evitar accidentes de trabajo. Se advertira al trabajador sobre los
riesgos relacionados con accidentes o dafios a la salud a que sea susceptible su
funcién.

e Proporcionar equipos de proteccién y capacitar a los empleados en el uso adecuado
de acuerdo con las actividades pertinentes.

e Lar Paraguay mantendrd un equipo técnico (local o corporativo) para cumplir con
el reglamento interno de conducta y la legislacién relativa a la seguridad y salud de
los trabajadores.

e Concientizar a los empleados sobre la preservaciéon del medio ambiente y el uso
racional de los recursos naturales, ademas de prevenir y minimizar los impactos
ambientales en nuestras operaciones;

e Buscar concentrar esfuerzos para que sus procesos se realicen con respeto al medio
ambiente, tomando como base la legislacién ambiental.

e Adoptar iniciativas para reducir las emisiones de gases y particulas contaminantes;
realizar el tratamiento y seguimiento de los efluentes industriales generados;
promover la reduccion del consumo de agua; la conservaciéon de manantiales, entre
otros.

e Promover semanas de integracion y capacitacidon orientadas a concientizar a los
asociados, empleados y la comunidad sobre la importancia de la preservacion del
medio ambiente y el uso racional de los recursos naturales.

e Minimizar, reutilizar, reciclar y disponer correctamente la produccién de residuos;

e |dentificar y controlar los aspectos ambientales y los riesgos, de tal manera a
establecer un enfoque preventivo;

e Intensificar de manera continua la gestion medioambiental para obtener mejoras
en el comportamiento global de la empresa, con un enfoque de analisis de ciclo de
vida.
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e Usar de manera sostenible los recursos con el fin de mitigar los efectos del cambio
climdtico y proteger la biodiversidad y los ecosistemas;
Sensibilizar al plantel de funcionarios sobre el buen uso de los recursos.
Hacer uso de tecnologias para minimizar los impactos en la comunidad, en el
entorno del proceso instalado y destinar correctamente a los residuos.

e Buscar la reutilizacién de los residuos generados como fuente alternativa para la
generacion de energias alternativas y limpias.
Buscar la adopcion de practicas de separacion selectiva de residuos peligrosos,
destinandolos adecuadamente.

e Asegurar el cumplimiento y el perfeccionamiento del sistema de gestion de
calidad, responsabilidad social, medio ambiente y seguridad de los trabajadores

e Crear un clima favorable para la prevencién de la contaminacion y proteccion del
medio ambiente, formando, motivando y sensibilizando al personal en relacién con
la calidad, el medio ambiente, la seguridad en el trabajo, proteccion vy
simplificaciones aduaneras que permitan la consecucion de los objetivos integrados
definidos.

e Buscar mantener su sistema de gestidon que asegure el respeto y la mejora continua
de la organizacidn en cuanto al cumplimiento de la politica de gestidn integrada y
los principios de responsabilidad social.

e Los proveedores y prestadores de servicios deben conocer la politica de gestidn
integrada y contribuir a su aplicacidén en el entorno laboral de la empresa, velando
por los principios de responsabilidad social, los aspectos legales y determinados por
la empresa para la seguridad, salud y seguridad de los trabajadores en su entorno
de trabajo o prestacion de servicios, requisitos de calidad y medio ambiente.

e Utilizar herramientas como la realizacion de auditorias e inspecciones internas para
verificar la correcta ejecucion de los procesos internos a intervalos planificados.

e Determinar los responsables de gestionar los requisitos del sistema de gestién de
calidad, responsabilidad social, medio ambiente y seguridad de los trabajadores.

Desde LAR PARAGUAY, garantizamos la aplicacién efectiva de estos principios, a través de
la participacién y colaboracion de todos los que componen la organizacién.
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